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VYKAZOVANI ODPRACOVANE DOBY NA
PROJEKTU

Prijemce musi byt schopen za kazdého pracovnika pfedlozit doklady, podle
kterych je mozné zjistit provedené €innosti a dobu odpracovanou na pfisluSném
projektu. Tuto povinnost spini napf. vykazem prace (s uvedenim identifikaCnich
udaji pracovnika, odpracovanou dobou a provadénymi cinnostmi) ¢i stanovenim
Casti prislusného pracovniho uvazku pro kazdého pracovnika na konkrétnim projektu
napf. formou dodatku pracovni smlouvy &i jinym vnitfnim pfedpisem.

Pro TA CR je dostadujici mésiéni vykaz prace, ktery vyplnite jen v pfipadg, ze
vam z textu uvedeného nize vyplyne povinnost tento vykaz vyplnit. Pro vykazovani
Ize také vyuzit denni Ci tydenni vykazovani odpracované doby na projektu u daného
zameéstnance a to v pfipadé, ze potifebujete didkladnéjsi prehled o zaméstnancich
pracujicich na projektu. Kazdy ucastnik projektu musi pouzivat jednotny druh
pracovnich vykazu pro vSechny zaméstnance podilejici se na feSeni projektu.

Zde uvadime konkrétni pfipady pro vykazovani dochazky a €innosti u jednotlivych
pracovnikll zaméstnanych na zakladé pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace
Ci dohody o pracovni Cinnosti.

1. Pracovni smlouva (PS)

- podle ustanoveni § 29 odst.1 zakoniku prace musi kazda pracovni smlouva
obsahovat tyto nalezitosti:

« druh prace, kterou bude zaméstnanec vykonavat

e misto vykonu prace

e den nastupu do prace

e strany, které smlouvu uzaviraji (zaméstnavatel a zaméstnanec).

- nad ramec vySe uvedeného je dulezité dodrzovat nasledujici ujednani, kterymi se
bude Fidit TA CR pfi kontrolach osobnich nakladi:

1.1.pokud je vPS pfesné stanoven uvazek a popis prace daného
zameéstnance, ktery se podili na feSeni projektu

- vykaz prace’ neni jiz povinnou souéasti PS

1 r s r NorM o w . r I’ s ’ :
Denni/tydenni/mésicni v¢. popisu pracovnich ¢innosti vykonanych na projektu
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- kazdy pracovnik musi mit zaznamenavanu dochazku (prace na projektu
i mimo né&j)
1.2.pokud neni v PS stanoven uvazek, je zde stanoven pouze popis prace
daného zaméstnance, ktery se podili na feSeni projektu

- vykaz prace', vyhotoven pouze pro praci na projektu, je povinnou
soucasti PS

- zvolit Ize mezi dennim/tydennim/mési¢nim vykazem prace

1.3.pokud je v PS stanoven uvazek, ale neni pfesné specifikovan popis prace
daného zaméstnance, ktery se podili na feSeni projektu

- vykaz prace', vyhotoven pouze pro praci na projektu, je povinnou
soucasti PS

- zvolit Ize mezi dennim/tydennim/mési¢nim vykazem prace

1.4.pokud neni v PS stanoven uvazek a neni pfesné specifikovan popis prace
daného zaméstnance, ktery se podili na feSeni projektu

- vykaz prace', vyhotoven pouze pro praci na projektu, je povinnou
soucasti PS

- zvolit Ize mezi dennim/tydennim/mési¢nim vykazem prace
2. Dohoda o provedeni prace (DPP)

- DPP musi byt od roku 2011 sjednavana pouze pisemnou formou. V dohodé je
vhodné uvést:

e sjednany pracovni ukol,
« vySi odmény a podminky jejiho poskytovani,

e moznost odstoupeni od smlouvy v pfipadé nedodrzeni podminek.

- rozsah prace sjednany v DPP nesmi byt u stejného zaméstnavatele vétsi nez 300
hodin v kalendarnim roce

- sjednana vy$e odmény by méla byt pfiméfena charakteru prace nebo vykované
praci; jeji minimalni vySe nesmi byt niz§i nez minimalni mzda, tj. 48,10 K¢ za
hodinu prace

- Jjestlize by byla sjednana mzda niz8i, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout doplatek do minimalni mzdy podle § 111 odst. 3 zakoniku prace.

- vykaz prace’, ktery je vyhotoven pouze pro praci na projektu je povinnou
soucasti DPP
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3. Dohoda o pracovni éinnosti (DPC)

- DPC musi byt sjednavana pouze pisemnou formou.

- DPC miizeme uzaviit na praci, jejiz rozsah neprekraduje v prdméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby (posuzovano za celou dobu platnosti Dohody,
nejdéle vSak za 52 tydnu)

-z vydélku nizSi nez 2000 K& za mésic nemusi platit zdravotni ani socialni
pojisténi zaméstnanec ani zaméstnavatel?

- v DPC musi byt vzdy uveden:

e sjednany pracovni ukol
e vySe odmény a podminky jejiho poskytovani,
e doba, na kterou se dohoda uzavira

- vykaz prace', ktery je vyhotoven pouze pro praci na projektu je povinnou
sougasti DPC pouze v pfipadé, Ze v dohod& neni uveden jeden z povinnych
udaju (pracovni ukol ¢i doba, na kterou se dohoda uzavira)

4. Dodatek smlouvy (DS)

- viz. Pracovni smlouva

V priloze naleznete ukazku jiz vyplnéného mési¢niho vypisu a také Cisty tiskopis
meésicniho vykazu k vyuziti ve vasi instituci.

? Pokud zaméstnanec nemé v konkrétnim mésici jiny p¥ijem, z kterého je placeno zdravotni pojisténi, a neni za
néj platcem pojistného stat, je pro zdravotni pojistovnu osobou bez zdanitelnych piijmi. Zaméstnanec je
povinen pfihlasit se do 8 dntl zdravotni pojistovné a platit kazdy mésic pojistné.



