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Genderova politika TA CR

Vychazeje z jiz prokazanych pristupti ve vyspélych zemich EU, kdy antidiskriminacni principy zvysuji

konkurenceschopnost prislusnych zemi, a to kdyz uméji rozvijet, ptilakat a udrZet nejlepsi talenty bez ohledu

na vék, pohlavi, ndboZenské vyznani, sexualni orientaci nebo pivod,

- TA CR vnima rovny piistup a rovné $ance a nediskriminaéni principy jako souéast lidskych prav a spravnou

cestu dnesni spolecnosti,

- TA CR povazuje diverzitu ve vyzkumnych tymech za konkurenéni vyhodu a vnima svou odpovédnost

za podporu genderové rovnosti a diverzity v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR,

- TA CR bude usilovat o to, aby nejlep$i znalosti a zkuSenosti muzd a Zen byly vyuZzivany k rozvoji procest

ve vyzkumu, vyvoji a inovacich,

- TA CR také podpofi usili, aby mezi Zenami a muzi ve vyzkumu, vyvoji a inovacich byla rovnomérné

rozloZena moc a vliv, $ance, prava i povinnosti.

TA CR v ramci schvalené Vladni strategie pro rovnost zen a muzii v CR na léta 2014 - 2020 se hlasi k napliiovani

této strategie jako zdkladu pro systematickou podporu dosahovani rovnosti Zen a muzi, ktera bude slouzit jako

konkrétni podklad pro strategicky postup pro zavadéni genderového mainstreamingu! v procesech TA CR,

ktery je nezbytné dileZitou soucasti prosazovani rovnosti Zen a muzg, a to:

- smérem k vefejnosti a procesiim podle kompetenci, které TA CR zabezpecuje, zejména v ramci:
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o

pripravy a realizace programi aplikovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci véetné programu pro potieby
statni spravy, verejnych soutézi ve vyzkumu, vyvoji a inovacich,

hodnoceni a vybéru navrhti programovych projektd,

poskytovani ucelové podpory na eSeni programovych projektd,

hodnoceni a kontroly pribéhu feSeni a plnéni cilti programovych projektd,

poradenstvi Fesitelim projektl a uzivatelim vysledki aplikovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci,

- smérem dovnitf agentury, tj. k vlastnim zaméstnankynim a zaméstnanciim,
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o

varianty upravy pracovni doby (flexibilni pracovni doba, zkraceny uvazek, stlaceny pracovni tyden),
riizna mista vykonu prace (zcela ¢i iplné z domova, nebo jiného mista),

vyuziti novych technologii (to miiZe znamenat i sniZeni sluZebnich cest diky videokonferencim),
flexibilni Uprava usporadani a vyuziti kancelare (sdileny pracovni ivazek)

flexibilni kontrakty (prace na dobu urcitou, na Zivnostensky list aj.)

1 Gender mainstreaming znamena "prostoupeni” hlediska genderové rovnosti vSemi koncepénimi a rozhodovacimi procesy ve vsech jejich

fazich, v€etné planovani, provadéni a vyhodnocovani. Jedna se o uplatiiovani perspektivy rovnych ptilezZitosti pii rozhodovacich procesech

ve vSech oblastech politiky a organizace prace, pti reorganizaci, tvoteni a hodnoceni téchto procest.
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TA CR jako instituce poskytujici podporu vyzkumnym aktivitim si je védoma toho, %e kultura pracovniho
prostfedi a pracovné-pravnich podminek organizaci zabyvajicich se vyzkumnymi aktivitami ma vliv
na uzite¢nost i excelenci vysledki vyzkumu. TA CR povaZuje za stejné dileZité jak podporu atraktivity
pracovnich mist pro vysoce kvalifikované manazerské nebo vyzkumné sily, tak diverzity kolektivli pisobicich
ve vyzkumu a vyvoji pro podporu spoleensky odpovédné excelence. Ztohoto dfivodu se TA CR hlasi
k principlim podpory genderové rovnosti a nediskriminace ve vyzkumu a vyvoji vCetné opatreni pro vyvazovani

pracovniho a osobniho Zivota.

TA CR vnima jako dileZité zabyvat se otazkou genderové diverzity vybérovych & hodnoticich komisi
i resitelskych vyzkumnych tym@. TA CR dale hodl4 otev¥it otazku reflexe genderové dimenze v programech
z diivodu zlepSeni spolecenské hodnoty inovaci a inovativnich produktt. NahliZzeni na inovace na zakladé pohlavi
a genderu je relevantni vSude tam, kde se vyzkum a inovace dotykaji lidi, tj. lidé jsou primo zkoumani

nebo vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci budou mit dopad na lidi nebo budou lidmi vyuZzivany.

Vv s

TA CR podpofi pozitivni opatieni na podporu vyssiho zastoupeni Zen ve védé a vyzkumu a v organech
odpovédnych za tvorbu politik vyzkumu, vyvoje a inovaci a dale podpofi zaclenéni tématu genderové rovnosti
do strategickych dokumentt tykajicich se vyzkumu, vyvoje a inovaci a zahrnuti genderové perspektivy do tvorby

znalosti a inovaci.

TA CR se zapoji do mezinarodnich i ¢eskych programii k implementaci genderovych a nediskriminaénich témat
a bude podporovat genderovy mainstreaming v ramci svych oblasti fizeni dovnitt agentury a zejména vné
do procesti implementace programd. Za timto i¢elem bude jmenovana odpovédna osoba s prislusnym obsahem

pracovni naplné jakoZto garant v zavadéni tzv. genderového mainstreamingu.

Gender mainstreaming

Metoda gender mainstreamingu predstavuje jeden z nejucinnéj$ich nastroji k odstrafiovani genderové
nerovnosti. Vlada CR na zakladé usneseni ¢ 931 ze dne 12. listopadu 2014 prijala Vladni strategii pro rovnost
7en a muzi v CR na léta 2014 - 2020, ktera jako jeden ze specifickych ciléi obsahuje pravé tispé$né vytvoreni

ramce pro uplatiiovani gender mainstreamingu ve statni sprave.

TA CR vytvori vlastni soubor opatreni k vyrovnavani prilezitosti Zen a muzii v oblasti vefejné politiky (opatieni
vné agentury), za kterou nese odpovédnost. Genderovy mainstreaming bude provadén i v persondlni politice

(opatteni uvniti agentury).

K uUspésSnému provadéni této metody budou zavedeny, sledovany a vyhodnocovany genderové senzitivni
statistiky. Na zakladé prislusnych dat pak bude zpracovana analyza, na kterou budou navazovat konkrétni

specificky zamétena reSeni.
TA CR timto schvaluje zatazeni genderové rovnosti a diverzity do dlouhodobé strategie rozvoje TA CR.
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