W * « 23,5 mld. K¢ &

ucelova podpora projektu

2383 : « 5257

podporenych projekta
podporenych ucastniktl

projektu

* 12 mld. K¢

soukromych investic

let podporujeme
ceské napady
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Jana DVORACKOVA
Linda SEHNALOVA
Daniela HOREJSI




Pokladadani on-line dotazu

slido.com
HZETA



https://app.sli.do/event/rujckhrs

Co se dnes dozvite

Pfedstaveni Programu ZETA
Podminky 4. verejné soutéze
Jak vyplnit ndvrh projektu v 1S TA

Diskuze

@e jsou informace uvede@




% Predstaveni
S programu

Program Zeéeta



Program Zéta

DUVOD

uZ ani jeden talent pro aplikovany vyzkum nazmar!

umozneni mladé vyzkumné generaci soustredit se
na vyzkumné aktivity

odstranéni nerovného postaveni mladé vyzkumné
generace vUCi zkusenéjsim kolegim pfi poddavani
nAvrhU projektd

vyrovnani prilezitosti pro rozvoj vyzkumnych kariér
muzU a zen




Program Zéta

CILE

podpora aplikac¢ni kultury

zvysit zajem o vyzkumné projekty s praktickym dopadem
rozvoj vztahU s aplikacni/ akademickou sférou

rozsireni profesnich siti

ziskani kompetence k ochrané dusevniho vilastnictvi

vys$si porozuméni praktickym a spolecenskym dopadim vyzkumu

podpora kultury rovnych prilezitosti v kariérnim rozvoiji

zvyseni odbornosti Clenek a ¢lend fesitelského tymu

ziskGni manazerskych dovednosti

nabyti kompetenci pro vedeni tymu

vyuziti moznosti pro sladovdani pracovniho a soukromého zivota

porozuméni riznym potrelbdm diverzitniho fesitelského tymu




Program Zéta (31 ) :

MLADA VYZKUMNA GENERACE
MENTORSTVI

mladd vyzkumna generace
od sttedoskoldkU do 35 let v&etné

osoba, kterd nedovrsila 36. rok véku k poslednimu dni soutézni IhOty

hranici lze zvysit v pfipadé objasnéné a relevantni profesni prestavky,
jako:

- rodiCovskd/ materskd dovolend

- dlouhodobd nemoc

- péce o osobu blizkou

- dalsirelevantni profesni prestavka

mentorky/ mentori
bez vékového omezeni



Program Zéta

MLADA VYZKUMNA GENERACE

MENTORSTVI

resitelsky tym z rad:

studuijicich na strednich skoldch
studujicich na vysokych skoldch
vyzkumu ve vysokoskolském sektoru
vyzkumu v podnikatelském sektoru
vyzkumu ve viadnim sektoru

dalSich oblastiinovacnich cinnosti

slozeni tymu:

min. fficlenny

+ min. jeden mentor

mentor/ka



Program Zéta C®22 )

TEMATICKE ZAMEREN| PROJEKTU

vitany jsou vSechny obory

- technické - |ékarské
- pfirodovédné - inferdisciplinarni
- spolecenskovedni - atd.

tematické zaméreni v souladu s NPOV

- hlavni cil: ze vSech oblasti kromé oblasti 6 Bezpelnd spoleCnost

- vedlejsi: ze vsech oblasti kromé oblasti 6 Bezpecnd spoleCnost

tematické zaméreni v souladu s CEP a FORD

- volise jeden hlavni a dva vedlejsi

- musi byt v souladu




Program Zéta (w32 )
APLIKACNI GARANT

-+ znalost frhu nebo cilové skupiny vyzkumu

- sdileni unikatnich znalosti nebo dat o praktickych problémech vyzkumného tématu
- rozsirovani moznosti pro participativni vyzkum
- schopnost ovérovat Ucinnost vyzkumnych procesu a jejich vystupu

- min.jeden AG se sidlem v CR (dal3i AG i zahranicni)

Interni AG Externi AG

Subjekt vystupuie v projektu jako hlavni uchazed jokdkpliv pravnicka osoba, kterd nepvoplﬁuig definici
N ] podniku, tedy nevykonava hospodarskou Cinnost, jako
nebo dalsi uCastnik: napr.:
e vyzkumnd organizace » vyzkumnd organizace e neziskové organizace
* podnik o organizacni slozka statu o z&kladni a stredni 3koly

e jimi zfizené prispévkové org. e nadace a charity

e Uzemné samosprav. celky ° qj.



Aplikacni garant ( sz )

Priloha €. 2 ZD
Aplikacni garant

ndlezitosti povinné prilohy za externiho AG:
QD 2.2 odst. 5, bodD

identifikace organizace
zpUsob a mira zapojeni AG
deklarace a popis vyuziti vystupu/vysledkd

datum a podpis zastupce AG

@ |
WNazev organizace 0 |
Zapojeni € I

Relevance k vystuplmivyslediim @ |

Relevance aplikaénino garanta k fedeni projektu 0 ‘

01000

Odebrat


https://tacr.cz/dokums_raw/doprava2020/PP1/1VS/Aplikacni_garant.pdf

Forum
Fuzit
Gprot
Gfunk
Hkonc
Hneleg
Nlec

Nmap

Program Zeéta ( mi4 )

VYSTUPY/ VYSLEDKY VYZKUMU

Vysledky dle RIV

promyslovy vzor Npam
uzitny vzor NmetS
prototyp NmetC
funkcni vzorek NmetA
strategické dokumenty orgdnu statni spravy R
vysledky promitnuté do smérnic a predpisU Vsouhrn
|éCebny postup /tech

specializovand mapa

Lpolop
O

pamatkovy postup

metodika schvdalend orgdnem statni spravy
metodika certifikovand

metodika akreditovand

software

souhrnnd vyzkumna zprava

ovérend technologie

poloprovoz

ostatni



A Podmlnky
SN 4. vefejné soutéie

Program Zéta



Dokumenty spojené s vyhlasenim

Zaddvaci dokumentace a jeji priloha Prirucky
« /addvaci dokumentace « ZdAkladni informace pro uchazece
« Priloha ¢. 1 — Prirucka pro vyvhodnoceni genderové « Prirucka pro oponenty

dimenze v obsahu vyzkumu

« Priloha ¢. 2 — Aplikac¢ni garant

Souvisejici dokumentace a formuldre Doplriujici dokumentace

« Cestné prohldieni/Sworn statement of the applicant «  Program na podporu aplikovaného vyzkumu
«  Formuldr pro druh vysledku NmetS ZETA v U&innosti od 29. 8. 2019

« VSeobecné podminky « Pravidla pro publicitu

«  Smlouva o poskytnuti podpory «  Struktura cild NPOV

« Rozhodnuti o poskytnuti podpory



https://www.tacr.cz/dokumenty/zadavaci-dokumentace-5
https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/09/1570630731_Pr%C3%ADloha%20%C4%8D.%201%20-%20P%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20pro%20vyhodnocen%C3%AD%20genderov%C3%A9%20dimenze%20v%20obsahu%20v%C3%BDzkumu.pdf
https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/09/1570630760_P%C5%99%C3%ADloha%20%C4%8D.%202%20-%20Aplika%C4%8Dn%C3%AD%20garant.pdf
https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/09/1570630840_Program%20na%20podporu%20aplikovan%C3%A9ho%20v%C3%BDzkumu%20Z%C3%89TA_v%20%C3%BA%C4%8Dinnosti%20od%2029.%208.%202019.pdf
https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/09/1570630875_Pravidla%20pro%20publicitu.pdf
https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/16/1571205977_Struktura%20c%C3%ADl%C5%AF%20NPOV.pdf
https://www.tacr.cz/dokumenty/cestne-prohlaseni-uchazece-sworn-statement-of-the-applicant-5
https://www.tacr.cz/dokumenty/formular-pro-druh-vysledku-nmets-1
https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/09/1570630778_V%C5%A1eobecn%C3%A9%20podm%C3%ADnky.pdf
https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/09/1570630798_Smlouva%20o%20poskytnut%C3%AD%20podpory%20(1).pdf
https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/09/1570630819_Rozhodnut%C3%AD%20o%20poskytnut%C3%AD%20podpory.pdf
https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/09/1570630893_Z%C3%A1kladn%C3%AD%20informace%20pro%20uchaze%C4%8De.pdf
https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/09/1570630911_P%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20pro%20oponenty.pdf

Podminky 4. verejné soutéze C11-13)

UCHA7Z ECV: | M A X MAX délka feseni

infenzita podpor podpora .‘ 4
vyzkumné organizace P k? y na projekt 2_ 2
podniky naproje

85 % 10 mil. K¢ meésicu



Terminy 4. vefrejné soutéie

9.10. 2019

~~ -

VYHLASENI
4. VEREJNE SOUTEZE

/10.10.2019

- -

1

V' 21.11.2019 !

S~ ==

SOUTEZINI LHUTA

22.11. 2019

30. 4. 2020

~~ -

HODNOTICI LHUTA

1. 5. 2020

1. 8. 2020

~~ -

TERMIN ZAHAJENI
PROJEKTU



Dulezité terminy 4. verejné soutéze

~~~~~~~

21.11.2019 ' 21.11.2019 |
16:30:00 N 23:59:59
Konec |hUty pro Konec IhUty pro
poddani do odeslani
ISTA
« Navrhu projektu « Potvrzeni poddni elektronického

+ Povinné prilohy navrhu projektuy

» Prokdzdni zpUsobilosti



Stanoveni intenzity podpory na uchazece

Nejvyssi povolena
Uchazeé/ intenzita podpory
kategorie aplikovany vyzkum
¢innosti aplikovany vyzkum pfi doloZené Gginné
spolupraci
Malé podniky * 70% 80 %
Stredni podniky* 60 % 75 %
Velké podniky 50 % 65 %
Vyzkumné
: 100 %** 100 %**
organizace

D 4.1

Nejvyssi povolena
intenzita podpory

experimentaini vyvoj

experimentalni vyvoj pfi doloZzené Glinné

spolupraci
45 % 60 %
35% 50 %
25 % 40 %
100 %** 100 %**

* Maly a stfedni podnik je vymezen podie definice uvedené v Pfiloze | Nafizeni.
** Pfi respektovani omezeni maximalni intenzity podpory na projekt ve vysi 85 %.



Stanoveni intenzity podpory na uchazece a projekt

naklady 10 mil. K&
15 % 20% dofinancovdni
0 20 % 2 mil. KE

MP —
narok pri EV 60 %

60% intenzita podpory
3 mil. K&

100% intenzita podpory
5 mil. K&

VO —

ndarok 100 %

spoluprdce VO a MP = {¢inna spoluprdce



Povinné prilohy

+ k vysledku druhu N, s
— Formuldr pro druh vysledku N i

. za externiho aplikaéniho garanta

— napfr. Letter of Intent, Smlouva o
smlouvé budouci

Formularf pro druh vysledku Nmets

Kod navrhu projekiu

TJ0400XXXX

Nazev navrhu projektu

Hlavni uchazec

Dalsi ucéastnici

Nazev vysledku dle navrhu projektu

Popis vysledku (max. 500 znaki)

Predpokladany termin dosazeni
vysledku

Nazev prislusného organu statni
spravy, do jehoz kompetence dana
problematika spada

€. j. vnitiniho dokumentu, na
zakladé kterého je vyse uvedeny
organ pripraven provést schvileni
metodiky




Vykazovani nepifimych nakladi & work-life balance  ( 042 )

Jfull cost”

WLB a kariérni rozvoj

Ndaklady na sladovani rodinného a pracovniho zivota
a dalsi ndklady spojené s rozvojem lidskych zdroju
jsou v pripadé zvoleni full cost metody uznatelné
pouze tehdy, kdyz je vykazovani tohoto druhu
ndklady osetfeno ve vnitinim predpisu uchozece
O podporu.

Sflat rate” 30 %

WLB a kariérni rozvoj

Doporucujeme zarazeni ndkladd na sladovani
rodinného a pracovniho zivota (work-life balance),
skoleni k fidicim kompetencim, dalsi ndklady
v souvislosti s ndvratem z materské/rodiCovské
dovolené apod., jako napr.:

- cestovni ndklady pro dité nebo ndklady na
hlidani ditéte/ osoby blizké v pripadé UCasti na
konferenci, koordinaci apod.

- ndklady na vzdélavani v oblasti vedoucich

a fidicich kompetenci, vedeni diverzitné
slozeného tymu, zakladddni podniku apod.



Hodnotici kritéria (56 )

9 bodovanych kritérii
3 hodnotici kritéria bonifikacniho charakteru:

- Reseni genderové diverzity tymu a vyvdazend délba prace
- Genderovd dimenze v obsahu vyzkumu

«  Pokrocild persondlni politika



Genderova diverzita tymu

Resitelsky tym

Projekt 1
Projekt 2
Projekt 3
Projekt 4
Projekt 5
Projekt 6

( D562 )
ZAkladniinformace
pro uchazece
<Pﬁruéko pro oponen’rD

Zastoupeni Vyvazenost vedouci Doporuceny pocet

oup resitelského tymu resitelského tymu poruceny p
muzu i zen . bodu/ projekt

(35%) zena

ANO ANO ANO 20

ANO ANO NE 14

ANO NE ANO 14

ANO NE NE /

NE NE ANO /

NE NE NE o)

®* konecny pocet bodU ovliviuje rozlozeni a druh Einnosti uvnitf tymu
* do genderové diverzity se zapocitdvaiji i osoby mentorl/ek
* v pripadé pridéleni podpory je nutné snazit se diverzitu udrzet


https://tacr.cz/dokums_raw/doprava2020/PP1/1VS/Aplikacni_garant.pdf

Genderova dimenze v obsahu vyzkumu G mdgijf[: f;%)

pro uchazece

. . yorr . . - Priloha €. 2 ZD Prirucka pro vyhodnoceni
Je z hlediska problematiky, kterou zamyslite v projektu resit, genderové dimenze v obsahu vyzkumu
relevantni zohlednovat moznou roli pohlavi nebo genderu?

Budou lidé objekty vaseho vyzkumu?
Budou lidé uzivateli vysledki?
Mohou mit vysledky vaseho projektu na lidi néjaky dopad?

Predmétem hodnoceni je adekvatni posouzeni tohoto aspekiu — body budou pridéleny bez
ohledu na to, zda je odpovéd negativni nebo pozitivni.

* V pripadé, ze dospéjete k zavéru, ze tyto souvislosti v feSené problematice nevyvstavaiji,
bude hodnocena adekvatnost vaseho zavéru a jeho podlozeni argumenty.

* V pfipadé, ze tyto souvislosti v fesené problematice vyvstavaji, bude hodnoceno jejich
zohlednéni ve vyzkumném zdmeéru, metodologii a zamyslené aplikaci.


https://tacr.cz/dokums_raw/doprava2020/PP1/1VS/Aplikacni_garant.pdf

Pokrocila personalni politika (D562 )

ZAkladniinformace

pro uchazece
Personadlni politika 2
Qﬁruéko pro oponen’ry)

Mate zajem o bonifikaci za plnéni personalni politiky u hlavniho uchazeée? | NE v

Na zakladg které podminky cheoete bonifikaci ziskat? ﬂ [ | Hlavni uchazet je driitelem HR Excellence in Research Award (HR Award)
[] Hiavni uchazed ma ocenéni Firma roku: Rovné piileZitosti (nejpozd&ji z roku 2014).
[ | Hlavni uchazec ma ocenéni TOP Odpovédna firma (nejpozdéji z roku 2014
[ ] Hiavni uchazeé ma ocenéni Equal-Salary Cerification.
[ | Hlavni uchazed ma potvrzeni o realizaci genderovéeho auditu.

[] Hlavni uchazet ma potvrzeni o provedeni kalkulace mzdovych rozdili muZd a en v organizaci prostiednictvim ndstroje Logib.


https://tacr.cz/dokums_raw/doprava2020/PP1/1VS/Aplikacni_garant.pdf

Jak vyplnit
i ndavrh projektu

Program Zeéeta



Rady pro vyplnéni navrhu projektu v ISTA

'S Informaé&ni systém
T A ISTA

- nejprve vyplnit dobu trvani
projektu a pridat uchazece

- nasdilet navrh projektu
spolupracovnikum

pouzivat ndpoveédny systém
. prubéiné kontrolovat

EH N M

Z&kladniinformace
pro uchazece

S Ol 1. IDENTIFIKACNI UDAJE PROJEKTU 2. UC

7. DOPLNUJICI UDAJE & PRILOHY ZAPROJEKT  Dokumenty

Kod projektu

Nazev projekiu

Stav navrhu

Termin podani navrhu projekiu do ISTA

Posledni aktivita

m aka Nahled navrhu projekiu Kontrola B "REUCIEEENE
Opravnéni k projekiu

Uzivatelsky ucet

Daniela Hofejsi (daniela.horejsi@tacr.cz)

Linda Sehnalova (linda.sehnalova@tacr.cz)
eronika Sellnerova (veronika.sellnerova@tacr.cz)

‘ Prava k projektu ‘



https://ista.tacr.cz/
https://ista.tacr.cz/
https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/10/1570715596_Z%C3%A1kladn%C3%AD%20informace%20pro%20uchaze%C4%8De%20(1).pdf
https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/10/1570715596_Z%C3%A1kladn%C3%AD%20informace%20pro%20uchaze%C4%8De%20(1).pdf

Mavrh projektu TJ04000011

Pfehled navrhu projektu 1. IDENTIFIKACGNI UDAJE PROJEKTU 2. UCHAZECI PROJEKTU  BelzziZalgr\i = [Nl 4 RESITELSK

7. DOPLNUWJICI UDAJE 8 PRILOHY ZAPROJEKT  Dokumenty

Relevance navrhu projektu k programu

Maplnéni cild programu v oblasti rozvoje aplikacni kultury ve vizkumu a

inovacich

NaplIn&ni cild programu v oblasti kariémiho rozvoje ¢lenek a clend

Cile navrhu projekiu

VE&cna ndpii navrhu projektu 2

fesitelského tymu

Cile névrhu projektu éesky i @ @
Cile névrhu projektu anglicky 52 a

Souéasny stav poznani nebo existujici zplsoby Fedeni podstaty névrhu

projektu

Vymezeni se k obdobnym projektim a fefenim 9

Popis novosti navrhovaného vyzkumného feseni 9

o

MNezadano

MNezadano

Nezadano

MNezadano

Nezadano

Nezadano

Nezadano

Udaj bude exportovdan do
informacniho systému IS VaVval

Udaij, ktery se bude exportovat
do Zdvaznych parametrd

~




Na co si dat POZOR



https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796

Helpdesk

4 v Technologicka agentura ER
- Databdze znalost e a | e oo}
4 R
O ObeCﬂe FAQ #  PROGRAMY ASOUTEZE =~ METODICKA PODPORA  VYSLEDKYAVYSTUPY ONAS  KONTAKTY

o Specifické FAQ

Programy a souté7e / Program ZETA

- Dotazy je mozné poddavat
pres Helpdesk

Program ZETA

Podpora zaé€inajicich vyzkumnic a vyzkumnikt v inovaénich aktivitach a kultufe rovnych pfileZitosti

www.helpdesk.tacr.cz



https://helpdesk.tacr.cz/

Zavérecna rekapitulace

Prokdazani zpUsobilosti
- dokladd se cestné prohldaseni

Kontrola zverejnéni Ucetnich zavérek
- konftroluje se za roky 2015, 2016 a 2017

Odeslat Potvrzeni podani elekironického ndavrhu
projekiu

Povinné prilohy

Aplikacni garant (interni nebo externi)

Vymezenise vUéi obdobnym projektom

Body navic
(gender v obsahu, genderova diverzita tymu, HR)




T A

-
C R
Technologicka

agentura
Ceské republiky

www.tacr.cz

f




