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uvoD

Vyzkum, vyvoj a inovace jsou oblastmi, které z(stdvaji — navzdory nar(stajici pozornosti problému na
mezinarodni i ndrodni vénované — poznamenany genderovymi nerovnostmi. Ceska republika se soucasné
v mezinarodnich srovnanich stavu genderové rovnosti ve vyzkumu dlouhodobé umistuje na poslednich
prickach. Velmi nizky je zejména podil Zen-védkyn, ktery naptiklad v roce 2019 dosahoval necelych 24 %. Ve
vedoucich pozicich tvofil podil Zen 21 %.1 Vyzkumy poukazuji na komplexni pficiny situace, pfi¢em? za jeden
z kliovych faktor( jsou povaZzovany kultura a organizacni nastaveni vyzkumnych a vysokoskolskych instituci.
Vzhledem kvyznamnému podilu dcelového financovani v oblasti vyzkumu a dopadu ucasti ve
vyzkumnych projektech na individudlni kariérni drahy se vsak na vyslednych nerovnostech mize podilet
i praxe poskytovatell podpory. Poukazuje se napfiklad na rozdilné miry Gspésnosti Zzen a muzd v grantovych
soutézich, zejména v pripadé vysoké finan¢ni podpory a prestiznich grant@2. Rada védeckych studii prokazala
roli genderovych pfedsudk(i v procesu hodnoceni ndvrhi projektd.?

DuleZitou roli v systémové podpore genderové rovnosti priznavaji poskytovatellim podpory mezinarodni
i narodni védni politiky (viz Pfiloha ¢. 1 Kontext Planu genderové rovnosti v TA CR: Evropské a narodni védni

politiky a jejich tematické priority). Poskytovatelé podpory mohou napomoci dosazeni rovnosti nejen skrze
zvySenou pozornost vénovanou férovosti procesu hodnoceni projektl, ale také naptiklad nastavenim
podminek pfi jejich feseni, které vyzkumnicim a vyzkumniklm pecujicim o déti ¢i jiné osoby usnadni sladovani
pracovniho a osobniho Zivota. Podminkami pro uchazece, které zohlednuji hledisko genderové rovnosti a
takového vyzkumu, ktery je citlivy vici mozné genderové i jiné diverzité uzivatell jeho vysledkd, mohou
poskytovatelé stimulovat zmény v celém vyzkumném ekosystému.

Z vyse uvedenych divod( jsou snahy o odstranéni bariér, které mohou omezovat prosazeni Zen v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci, a dliraz na zohlednovani genderové perspektivy v obsahu vyzkumu dlouhodobou
soucasti aktivit TA CR. Svym zapojenim do tohoto typu aktivit TA CR pfijima svilj dil odpovédnosti za zlepeni
situace v ceském vyzkumném ekosystému. TA CR rovné? setrvale usiluje o vytvareni otevieného
a respektujiciho prostredi ve svém vlastnim organizacnim prostredi. S cilem aktivity na podporu genderové
rovnosti vné i uvnitf agentury dale rozvijet a systematizovat vznikl tento plan genderové rovnosti.
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pfedseda Technologické agentury CR

L postaveni Zen v ceské védé. Monitorovaci zprdva za rok 2019. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i. Dostupné z:
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2022/01/Monitorovaci-zprava-2019 fin.pdf

2 Evropskd komise. 2019. She Figures 2018. Brusel: Dostupné z: https://ec.europa.eu/info/publications/she-figures-
2018 en; Evropska komise. 2009. The Gender Challenge in Research Funding: Assessing the European National Scenes.
Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities.

3 Jedna se napfiklad o tyto studie: Van der Lee, R., N. Ellemers. 2015. “Gender Contributes to Personal Research Funding
Success in the Netherlands.” Proceedings of the National Academy of Sciences 112: 12349-12353; Wenneras, C., A.
Wold. 1997. “Nepotism and Sexism in Peer-review.” Nature 387(6631): 341-343; Witteman, H. O., M. Hendricks, S.
Straus, C. Tannenbaum. 2019. “Are Gender Gaps due to Evaluations of the Applicant or the Science? A Natural
Experiment at a National Funding Agency”. The Lancet 393(10171): 531-540.
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KONTEXT PLANU GENDEROVE ROVNOSTI V TA CR

TA CR se podpore genderové rovnosti ve vyzkumu, aviak i v prostfedi vlastni organizace, vénuje dlouhodobé.
V navaznosti na narodni politiky i politiky a nastroje Evropské unie TA CR v roce 2016 pfijala Genderovou
politiku TA €R?, diky ¢emu? se stala genderova rovnost soucasti dlouhodobé rozvojové strategie. Vyznamnym
impulzem pro systematizaci aktivit byla Gc€ast v projektu strukturalni zmény GEECCO (Gender Equality in
Engineering through Communication and Commitment) financovaném z programu Horizon 2020. Tohoto
projektu — zaméreného na podporu genderové rovnosti v technickych oborech a na zaclefiovani genderové
dimenze do obsahu poznatk(l a inovaci — se TA CR Gcastnila v letech 2017 aZ 2021. V ramci projektu se
soustfedovala primdrné na ¢innosti TA CR smérem k zadateldim o podporu a feditelskym tymam, ¢aste¢né
vsak také dovnitf agentury.

Aktivity zamérené na podporu genderové rovnosti ve vyzkumném ekosystému

Jednou z nejvyznamnéjsich oblasti Gsili TA CR byl program podpory ZETA bézici od roku 2017, ktery se
zaméFoval na podporu nastupujici generace vyzkumnic a vyzkumnik v oblasti aplikovaného vyzkumu.®
Dil¢im cilem programu byla podpora rovnych pfileZitosti muzd a Zen v rozvoji kariérnich drah. Za ucelem
dosazeni tohoto cile byly bodové bonifikovany projekty podavané genderové smisenymi reSitelskymi tymy a
projekty, které mély v pozici hlavni fesitelky Zenu (mimo genderového sloZeni tym( se nicméné pri
vyhodnocovani tohoto kritéria ptihlizelo i k rozdéleni roli a odpovédnosti v tymu). Vedle sloZzeni tymi byla
predmétem bonifikace i pokrocild uUroven péce organizace (hlavniho uchazece) o zaméstnance a
zaméstnankyné, s diirazem na aktivity podporujici rovné pfileZitosti zen a muzd. Program ZETA rovnéz
prikladal ddraz otazce sladovani osobniho a pracovniho Zivota a snaZil se zohlednit finan¢ni naklady se
slad'ovanim spojené.

Podpora genderové smiSenych tesitelskych tym@ (aviak v mirné odli§né podobé ne? v programu ZETA)
a bonifikace® organizaci s pokrocilou Urovni péée o zaméstnance a zaméstnankyné byly uplatnény také
v poslednich vefejnych soutézich programu ETA.” Program béZel od roku 2018 a zaméfoval se na podporu
spolecenskych, humanitnich a uméleckych véd v oblasti aplikovaného vyzkumu a inovaci.

Do obou vyse uvedenych programi bylo v rdmci implementace mezinarodniho projektu GEECCO zaclenéno
také bonifika¢ni hodnotici kritérium zamérené na zohlednéni genderové dimenze v obsahu vyzkumu a jeho
dopadech.

V programu KAPPA, ktery probihal od roku 2019 a zaméfoval se na rozvoj znalosti a vyzkumu prostfednictvim
mezinarodni spoluprace mezi subjekty z CR a partnery z Norska, Lichtenstejnska a Islandu, bylo zavedeno
pravidlo, Ze v pfipadé, Ze dva navrhy projekt( ziskaji pfi hodnoceni stejny pocet bodd, bude jednim z faktor(
pro stanoveni kone¢ného poradi mimo jiné to, zda je hlavni fesitelkou konkrétniho projektu Zena.

Co se tyce obecnéjsich aktivit, které nejsou vazany na konkrétni programy podpory, v ramci implementace

projektu GEECCO zacala TA CR systematicky vyhodnocovat relevantni parametry vztahujici se k uchaze¢@im,
resitelim, hodnotitellm a ¢astecné i zaméstnancim. Tyto genderové statistiky jsou zvefejriovany na sekci

4 https://www.tacr.cz/genderova-politika-ta-cr/
5 https://www.tacr.cz/program/program-zeta/

6 Podoba bonifikace se u obou programt v jednotlivych ro&nicich mirné lisila. Krom bodové bonifikace spocivalo
zvyhodnéni ve vybranych roc¢nicich v moZnosti navyseni nepfimych nakladl az na 30 %. Od roku 2020 byla bonifikace
z technickych dlivodd jiz pouze bodova.

7 https://www.tacr.cz/program/program-eta/
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webové stranky, kterd je vénovéna genderovym aktivitam TA CR.®2 Uvedena webovd sekce vznikla rovnéz
v ramci projektu GEECCO.

Dali problematikou, kterou se TA CR zadala zabyvat v rdmci projektu GEECCO, je genderova vyvazenost mezi
hodnotiteli. Podil Zen a muz mezi hodnotiteli TA CR je vyznamné nevyrovnany, k éemuz pfispiva mj. primarni
orientace program( podpory na tzv. STEM obory. TA CR situaci nejen podrobné statisticky mapuje, ale vyviji
také cilené kampané a dalsi aktivity, jejichZ cilem je situaci zlepsit.

Aktivity zaméfené na podporu genderové rovnosti v Kancelafi TA CR

Co se tyce aktivit zaméFenych dovnitf organizace, v roce 2020 se TA CR napfiklad zapojila do pilotniho
testovani genderovych rozdilG v odménovani. VyuZito bylo nastroje Logib, ktery do ceského prostredi ze
Svycarska prevedlo Ministerstvo prace a socidlnich véci v ramci projektu 22 % k rovnosti. Dle vysledkd ve
sledovaném obdobi nedochézelo k systematickému nerovnému odmériovani zen a muzd. TA CR planuje
v monitorovani pripadnych rozdili v odménovani pokracovat, v pfipadé identifikovanych nedostatk(l budou
pfijata opatreni pro zajisténi férovosti v odménovani.

Jiz v roce 2016 také vznikla Priru¢ka pro uzivani genderové senzitivniho jazyka v komunikaci TA CR.° Tato
pfiru¢ka nicméné slouzi primarné ke vzdélavani, pouzivani genderové senzitivniho jazyka neni v ¢innostech
TA CR vyzadovano.

Mezinarodni spoluprace v oblasti podpory genderové rovnosti

Vyznamnou oporou a zdrojem inspirace aktivit TA CR v oblasti genderové rovnosti jsou nastroje Evropské
unie. Mimo G¢ast v jiz zminéném projektu GEECCO (Horizon 2020, 2017-2021) byla TA CR v minulosti tzv.
pozorovatelem v projektu GENDER-NET (7.RP, 2013-2016)*° zaméFeném na podporu genderové rovnosti
a zaclenéni genderové dimenze do vyzkumu. Nyni je zapojena také do ndvazného projektu GENDER-NET Plus
ERA-NET Cofund (Horizon 2020, 2017-2023)*, v jehoZ ramci vypsala s poskytovateli z dal$ich zemi spole¢nou
vefejnou soutéZz zamérenou na vyzkum zohlednujici genderovou dimenzi v obsahu poznatk(l. Od poloviny
roku 2022 se TA CR dale Géastni projektu GENDERACTIONplus (Gender Equality in the ERA Community to
Innovate Policy Implementation, 2022-2024)*?, ktery byl podpofen z programu Horizon Europe. Hlavnim
cilem projektu je vytvofit sit zastupcl poskytovateld a ministerstev z jednotlivych ¢lenskych zemi EU
(a nékolika zemi pridruzenych), ktera pfispéje ke koordinaci Usili pfi podpore genderové rovnosti ve vyzkumu
a naplnéni cild ERA pro tuto oblast. TA CR bude zapojena primarné do aktivit zaméfenych na genderovou
dimenzi v obsahu vyzkumu. Vedle mezinarodnich projekté financovanych z rdmcovych program@ EU TA CR
rozviji aktivity na podporu genderové rovnosti v rdmci evropské sité inovacnich agentur TAFTIE (Task Force
Diversity & Inclusion).?

8 https://www.tacr.cz/genderova-rovnost-ve-vyzkumu-a-inovacich/
% https://www.tacr.cz/gender/160324 prirucka gender jazyk.pdf
10 http://www.gender-net.eu/?lang=en

11 https://gender-net-plus.eu/

12 https://genderaction.eu/we-are-back-as-genderactionplus/

13 https://ktn-uk.org/programme/taftie-diversity-and-inclusion/
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PERSONALNI ZAJISTENI IMPLEMENTACE PLANU GENDEROVE
ROVNOSTI

Vzhledem k dlouhodobému zapojeni TA CR do aktivit na podporu genderové rovnosti TA CR disponuje osobou
odpovédnou za genderovou agendu a zakladni expertiza je sdilena také fadou zaméstnancl a zaméstnankyn,
ktefi se podileli a podileji na realizaci aktivit. Soucasti cili planu genderové rovnosti je nicméné obecnéjsi
rozprostieni agendy genderové rovnosti v organizaci a jeji zaclenéni do béiné vykonavanych cinnosti
zaméstnancl a zaméstnankyn. Ramcové rozdéleni odpovédnosti spojenych s implementaci planu bude
nasledujici:

e Genderovd expertka/expert TA CR — hlavni odpovédnost, ndvrh designu opatieni a koordinace
implementace.*

o UZsi koordinacni skupina — zastupci a zastupkyné vsech klicovych oddéleni, do jejichZ ¢innosti bude
zasahovano (Oddéleni vyhlasovani vefejnych soutézi, Oddéleni kolektivnich organ(, Oddéleni rozvoje
lidského potencialu, Analytické oddéleni, Oddéleni komunikace a marketingu). Pfipadné dalsi
organizacni jednotky, jejichz soucinnost je nezbytna, jsou specifikovany pfimo u jednotlivych
opatfeni.

eV prlibéhuimplementace mohou byt zvoleny dalsi odpovédné osoby, které budou odpovédné za dilci
aktivity.

14 Osoba vykondvajici tuto agendu se genderovym kontextim vyzkumu a védeckych kariér vénuje dlouhodobé. Mezi
lety 2017-2021 byla napfiklad zapojena do projektu strukturdini zmény GEECCO, k rozvoji jeji expertizy prispéla i Ucast
v dalSich projektech financovanych z ramcovych programui EU pro vyzkum a vyvoj (GENDER-NET Plus ERA-NET Cofund,
Gender Equality Academy, UniSAFE a GENDERACTIONplus).



PLAN AKTIVIT

Nasledujici oddil predstavuje jednotlivé aktivity, které TA CR planuje v obdobi 2022-2025 implementovat,
vCetné jejich harmonogramu a vyctu zdkladnich odpovédnosti. (V pripadé nékterych opatfeni je
harmonogram navazan na vypisované verejné soutéze, v zavislosti na jejich harmonogramu tedy muze byt
v budoucnu poupraven.) Plan genderové rovnosti vychazi z podklad(, které jsou obsazeny v Priloze ¢. 2
Podklady pro tvorbu pldnu genderové rovnosti TA CR.

Organizacni kultura

TA CR se dlouhodobé profiluje jako instituce, kterd dba na genderovou rovnost a usiluje o jeji podporu ve
vyzkumném ekosystému i uvnitf vlastni organizace. Realizuje se fada specializovanych $koleni, jejichZ cilem
je podpora implementace konkrétnich opatfeni v organizaci i zajiSténi informovanosti u vyzkumnic
a vyzkumnikU z organizaci uchazecl a osob zapojenych do hodnoceni navrh( projektl. Vedle téchto skoleni
se v minulosti nicméné uskutecnilo i nékolik obecnéji koncipovanych Skoleni zamérenych na vyjasnéni
vyznamu podpory genderové rovnosti a pfedstaveni hlavnich problémd, na néz takto zamérené aktivity cili.
V obdobi 2022-2025 bude cilem naddle toto povédomi uvniti organizace a ve vyzkumném ekosystému
rozvijet. Zamérem bude také monitorovat vnimani kultury genderové rovnosti uvnitf organizace a podpofit
genderovou citlivost v komunikaci organizace.

Zvysit povédomi o prekazikach genderové rovnosti v oblasti vyzkumu a opatienich TA €R zaméfenych
na jejich eliminaci mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi agentury.

2022 2023 2024 2025

Odpovédnost Genderova expertka/expert — pfiprava a realizace skoleni

Kazdorocné realizované skoleni pro nové zaméstnance a zaméstnankyné
(napfriklad jako soucast bloku vstupnich Skoleni) o prekazkach genderové
rovnosti ve vyzkumu (implicitni predsudky, institucionalni bariéry apod.)
a souvisejicich opattenich TA CR

Indikator

Monitorovat vnimani genderové kultury a rovnych prileZitosti ve vztahu ke genderu, véku, etnicité,
zdravotnimu postiZeni a dalSim potencialné znevyhodnujicim charakteristikam v organizaci.

2022 2023 2024 2025

Oddéleni metodické podpory a fizeni zmén, Oddéleni rozvoje lidského

potencialu, Analytické oddéleni — zahrnuti otazek zaméfenych na tuto

problematiku do pravidelného Setfeni mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi
Odpovédnost a analyza odpovédi

Oddéleni rozvoje lidského potencidlu — zafazeni otdzek na zkusenosti

s (ne)rovnym zachazenim mezi okruhy vystupniho pohovoru (v ramci

planované aktualizace okruh)

Kazdorocné realizované dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci
a zaméstnankynémi pokryvajici téma vnimani rovnych pfilezZitosti, analyza

ndikét jeho vysledkid a formulace pripadnych doporuceni
ndikator
Aktualizovany seznam témat pro vystupni rozhovory zahrnujici téma

(ne)rovného zachazeni (dosazeni tohoto kroku je planovano na obdobi
2023/Q4)



Podpofit kulturu genderové rovnosti skrze definovani sexistického chovani a sexualniho obtézovani jako
nepfipustného v Etickém kodexu TA CR (véetné specifikace postupu v pfipadé zaznamenani tohoto
nezadouciho jednani) v ramci planované revize Kodexu.

2022

Odpovédnost

Indikator

2023 2024 2025

Predsednictvo TA CR ve spolupraci s genderovou expertkou/expertem —
zafazeni vySe uvedenych zasad do aktualizovaného Etického kodexu

Oddéleni komunikace a marketingu — podpofeni dopadd zmén interni
komunikaci novych prvkd Kodexu

Revidovany Eticky kodex definujici jako nepfipustné sexistické chovani
a sexualni obtézovani

Zajistit vhodny a aktualni informacni zdroj na téma genderové senzitivni komunikace pro zaméstnance

a zaméstnankyné TA CR.

2022

Odpovédnost

Indikator

2023 2024 2025

Genderova expertka/expert — tvorba zdroje (aktualizace existujici pfirucky)
a zajisténi jejiho zverejnéni

Aktualizovand pFiru¢ka®® shrnujici zasady genderové senzitivni komunikace a
jeji doplnéni o vizualni rovinu komunikace

S kulturou organizace Uzce souvisi i téma genderovych rozdil( v odménovani, které jsou vsak také vyznamné
propojeny s nastavenim organizacnich pravidel a procesd. V této oblasti se TA CR klade nasleduijici cile:

Monitorovat genderové rozdily v odménovani zaméstnanct a zaméstnankyn TA CR prostfednictvim
analytického nastroje Logib a v pfipadé identifikovanych rozdili analyzovat jejich pfiiny a nastavit
opatfeni pro jejich odstranéni.

2022

Odpovédnost

Indikator

2023 2024 2025

Oddéleni rozvoje lidského potencidlu ve spolupraci s genderovou
expertkou/expertem — analyza rozdild v odmériovani, v pfipadé
identifikovanych rozdil( analyza jejich pficin a nastaveni opatieni pro jejich
odstranéni

Kazdorocné realizovana analyza genderovych rozdili v odménovani u
zaméstnancll a zaméstnankyn agentury, analyza pficin pripadnych rozdil{
a nastaveni opatreni pro jejich odstranéni

15 https://www.tacr.cz/gender/160324 prirucka gender jazyk.pdf
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Vyrovnavani prilezitosti Zen a muzli v zapojeni do vyzkumnych projekti

Rovné? vyrovndavani prilezitosti Zen a muz(i pro zapojeni do vyzkumnych projektd je téma, jemuz se TA CR
vénuje v delSim ¢asovém horizontu. Ve vybranych soutéZich byl do hodnoceni kvality feSitelského tymu
zahrnut mj. i aspekt genderové diverzity. V obdobi 2022-2025 TA CR podpofi genderovou vyvazenost mezi
vyzkumniky predevsim prostfednictvim aktivit zamérenych na eliminaci genderovych predsudkl pfi
hodnoceni navrhl projektd a na minimalizaci dopad( kariérnich pauz spojenych s péci o déti na moznost
zapojit se do vyzkumnych projektd, a dale také aktivit na usnadnéni kombinace prace na projektech s pédi:

Zvysovat povédomi o roli implicitnich pfedsudkl v procesu hodnoceni a moinych strategiich jejich
eliminace u hodnotiteld a hodnotitelek navrhli projektt (vSe v souladu s pfiru¢kou vytvofenou v ramci
projektu GEECCO).®

2022 2023 2024 2025

Genderova expertka/expert (ve spolupraci s Oddélenim kolektivnich organt
a Oddélenim rozvoje lidského potencidlu) — pfiprava stru¢ného textu do
Odpovédnost pfirucek a externiho materialu, pfipadné webinare

Oddéleni kolektivnich organt — zaclenéni tématu do prirucek pro hodnotitele
a hodnotitelky navrhi projekt( a informacnich seminard pro tuto skupinu

Vytvoreni stru¢ného textu do prirucky pro hodnotitelky a hodnotitele navrh(
projektl k tématu eliminace implicitnich predsudk(, pfipadné také externiho
Indikator materidlu ¢i webinare (na zakladé jiz vytvorené prirucky projektu GEECCO)

Zarazeni tématu do obecnych informacnich seminar( pro hodnotitele
a hodnotitelky navrh( projekt(

Stanovit jednotna pravidla pro pfijemce podpory zohlednujici vramci hodnoceni navrhl projektt u
vyzkumnic ¢i vyzkumnikl obdobi stravené intenzivni péci o dité ¢i jinou osobu (kdy byla omezena jejich
mozZnost vénovat se vyzkumné praci a vytvareni vystupu, coz je pfi hodnoceni znevyhodriujicim faktorem).

2022 2023 2024 2025

Genderova expertka/expert — vytvoreni navrhu feseni na zakladé praxe
zahranicnich organizaci financujicich vyzkum, koordinace spoluprace
jednotlivych slozek TA CR na finalizaci podoby fedeni a jeho integraci do praxe

Odbor fizeni programu (Oddéleni vyhlasovani verejnych soutézi, Oddéleni
kolektivnich orgadni) — zafazeni informaci do dokument( spojenych

s vyhlasenim vybranych verejnych soutézi a Skoleni pro uchazece; rozsiteni
prihlasky navrhu projektu; zafazeni informaci, jak dlouhodobou péci

v hodnoceni zohlednovat, do instrukci a skoleni pro hodnotitele

a hodnotitelky

Odpovédnost

Pravni oddéleni — zaji$téni souladu utvoFeného fedeni s pravnim fadem CR
Oddéleni spravy informacnich systému — vytvoreni policka pro specifikaci
obdobi straveného dlouhodobou péci v prihlasce do verejnych soutézi

Ustavena pravidla pro zohlednovani obdobi straveného péci integrovana do
prihlasek do verejnych soutézi, instrukci pro vyzkumné pracovnice

a pracovniky z organizaci uchazecl a osoby zapojené do procesu hodnoceni
navrhu projekt

Indikator

16 Jedn4 se o pfiru¢ku Promoting gender equality in the evaluation process: Guideline for jury members, reviewers and
research funding organizations’ employees. Jeji ¢ast je vénovana pfimo témto tématim. Pfirucka je dostupna zde:
https://www.tacr.cz/genderova-rovnost-v-hodnoceni/



https://www.tacr.cz/genderova-rovnost-v-hodnoceni/

Mimo vy$e uvedené aktivity bude TA CR ve stanoveném obdobi, v zavislosti na internich kapacitach,
podporovat zvySovani vyvazeného zastoupeni Zen a muzd ve vyzkumu i dalSimi zplsoby. Bude cerpat
z poznatkd plynoucich ze zapojeni v Task Force Diversity & Inclusion v rdmci evropské sité inovacénich agentur
TAFTIE a projektech GENDERACTIONplus a GENDER-NET Plus. Predpokladanymi aktivitami jsou napfiklad
zohlednéni genderové diverzity pti hodnoceni fesitelskych tym( v navrzich projektd (revize v minulosti
implementovaného opatfeni a jeho prenos do dalSich verejnych soutézi) nebo posileni genderové senzitivity
text( spojenych s vyhlasovanim verejnych soutézi.

Slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota'’

Rodicovstvi a omezené mozZnosti sladovani pracovniho a osobniho Zivota jsou jednim z nejdllezitéjsich
faktor(i, ktery omezuje Ucast Zen na vyzkumnych aktivitach a zplsobuje jejich odchody z védy. V c¢eském
prostredi, které se vyznacuje vyjimecné dlouhou rodicovskou dovolenou a nedostatkem Siroce dostupné
institucionalni péce (zejména) o déti do 3 let, je tento faktor obzvlasté vyznamny —do znacné miry zapfricinuje,
7e je podil Zen-védkyr v CR niz3i nez ve vét$iné dalsich evropskych zemi.

Komunikovat pfehledné (v online dostupné podobé) vyzkumnicim a vyzkumnikiim mozZnosti jejich postupu
pfi feSeni projektu v pfipadé téhotenstvi, odchodu na matefskou/rodi¢ovskou dovolenou a navratu z ni
(napf. proces a podminky predani resitelstvi a jeho opétovného prevzeti, moznosti prodlouzeni obdobi
feseni projektu).

2022 2023 2024 2025

Oddéleni monitoringu a administrace — vytvoreni soupisu vyzkumnicemi
a vyzkumniky obvykle pokladanych otdzek a modelovych odpovédi

Genderova expertka/expert — koordinace tvorby dokumentu/webové sekce
a procesu jeho zverejnéni

Odpovédnost

Oddéleni komunikace a marketingu — zvefejnéni dokumentu/webové sekce
a jeho propagace skrze komunikaéni kanaly TA CR

Viytvorit priruc¢ku (nebo specifickou sekci webu TA CR) pro vyzkumnice

a vyzkumniky shrnujici moZnosti jejich postupu pfi reseni projektu v pfipadé
Indikator téhotenstvi, odchodu na matefskou/rodi¢ovskou dovolenou a navratu z ni

(popisujici napf. proces a podminky predani resitelstvi a jeho opétovného

prevzeti, moznosti prodlouzeni obdobi feseni projektu).

17 Do této skupiny opatieni ¢aste¢né spada i vyse uvedené opatieni ,Stanovit jednotna pravidla pro pfijemce podpory
zohlednujici v rdmci hodnoceni navrhl projektt u vyzkumnic ¢i vyzkumnikd obdobi stravené intenzivni péci o dité Ci
jinou osobu.”



Ve spolupraci s Pracovni skupinou pro rovnost zen a muzii pfi RVVI*, jiz je TA CR €lenem, dokonéit analyzu

moznosti zahrnuti nakladl na hlidani (napfiklad v pfipadé konferenci) mezi uznatelné naklady pf¥i feseni
projektl a ustavit pravidla obecné aplikovatelna p¥i poskytovani podpory. Integrovat vyvinuté feseni do
materiald a praxe TA CR a komunikovat moznosti vii¢i vyzkumnicim a vyzkumnikim z organizaci uchazeéa.

2022 2023 2024 2025

Zastupci a zastupkyné TA CR v Pracovni skupiné pro rovnost Zen a muz( pfi

RVVI (Oddéleni metodické podpory a fizeni zmén, Pravni oddéleni) — podileni

se na formulaci feSeni v ramci Pracovni skupiny, komunikace dohodnutého
Odpovédnost fedeni dovniti TA CR a koordinace jeho integrace do praxe organizace

Odbor fizeni programi, Odbor realizace programu a kontrol, Oddéleni kontrol

— zajisténi praktickych aspektd integrace Feseni do praxe TA CR (relevantnich

dokument(l a postupt)

Integrace feseni uznavani vybranych nakladd na hlidani (dohodnutého

Indikator v Pracovni skupiné pro rovnost 7en a muz( p¥i RVVI) do praxe TA CR

Usnadnit navrat zaméstnankyn a zaméstnancti TA CR z rodic¢ovské dovolené a jejich spolupraci v jejim
pribéhu skrze posileni managementu matefské a rodi¢ovské dovolené.

2022 2023 2024 2025

Oddéleni rozvoje lidského potencidlu (ve spolupraci s genderovou
expertkou/expertem) — vytvoreni systému, ktery umozni zaznamenavat u
osob odchazejicich na materskou a rodicovskou dovolenou (s pfipadnymi

Odpovédnost zménami v jejim pribéhu) jejich predstavy o ndvratu do zaméstnani, prlibézné
spolupraci, preferované formé a frekvenci kontaktu atd., a bude tak slouzit
jako zéklad vzdjemné komunikace TA CR a danych osob v pribéhu
materské/rodi¢ovské dovolené.

Vytvoreny podplrny systém pro management materské a rodi¢ovské

Indikator )
dovolené

Podpora genderové vyvaienosti mezi osobami zapojenymi do hodnoceni navrhi
projekti

TA CR monitoruje podil Zen a muz& mezi hodnotiteli viech stupfid. Vzhledem k nizkému podilu Zen mezi
hodnotiteli (obzvlasté v nékterych védeckych oborech) agentura v uplynulych dvou letech pfistoupila
k nékolika cilenym aktivitam — napfiklad k naborové kampani na socidlnich sitich. Tématu se vénovala také
v ramci jiz zminéné prirucky Promoting gender equality in the evaluation process, kterou vytvoftila v rdmci
projektu GEECCO. Kapitola “Gender balance among peer reviewers and in evaluation committees”
predstavuje mozné postupy, jak podily skupin, které jsou v procesu hodnoceni navrhl projektl
podreprezentovany, zvySovat.

18 https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=955435
19 https://www.tacr.cz/genderova-rovnost-v-hodnoceni/
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Zvysit v organizaci povédomi o relevantnich postupech, jak docilit vyssiho zastoupeni Zen v procesu
hodnoceni navrhti projektd (za vyuZiti postupu definovanych pfiruckou projektu GEECCO).

2022 2023 2024 2025

Genderova expertka/expert (ve spolupraci s Oddélenim kolektivnich organa) —
preklad a adaptace prirucky pro potfeby TA CR

Odpovédnost

Vytvorena Ceska verze kapitoly “Gender balance among peer reviewers and in
Indikator evaluation committees” prirucky projektu GEECCO, adaptovana pro potreby
TA CR

Principy stanovené v adaptované pfiru¢ce bude TA CR usilovat vélenit do vlastni praxe. V obdobi 2022-2025
bude také nadale monitorovat genderové podily hodnotitell a hodnotitelek a dopady svych aktivit
zamérenych na zvyseni jejich vyvazenosti.

Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu

Tématu genderové dimenze v obsahu vyzkumu (akcentovanému mj. Strategii rovnosti Zen a muzid na léta
2021-2030) se jiz TA CR vénuje intenzivné. Rada aktivit na podporu zohlednéni této perspektivy v projektech
probéhla v rdmci projektu GEECCO. TA CR je soucasné soucasti konsorcia poskytovatel(i projektu GENDER-
NET Plus, které podpofilo projekty s genderovou dimenzi prostfednictvim spolecné mezinarodni vyzvy
a vénuje se i dal$im aktivitdm na podporu zaclenéni genderové dimenze do vyzkumu. Od roku 2022 se TA CR
Ucastni i feSeni mezindrodniho projektu GENDERACTIONplus, kde se bude taktéz vénovat primarné tomuto
typu aktivit.

V rdmci implementace mezinarodniho projektu GEECCO bylo do program(i ZETA a ETA zaé¢lenéno bonifika&ni
hodnotici kritérium zaméFené na zohlednéni genderové dimenze v obsahu vyzkumu a v jeho dopadech.?°
V roce 2019 vznikla pro 4. vefejnou souté? programu ZETA Pfiruc¢ka pro vyhodnoceni genderové dimenze
v obsahu vyzkumu?!, kterd nabizi voditko k posouzeni mozné role genderu a/nebo pohlavi u podavaného
projektu a systémovému zaclenéni genderové perspektivy do metodologie projektu, analyzy vysledk a jejich
aplikace. Je uréena také osobam zapojenym v procesu hodnoceni jako podklad pro posouzeni spravného
postupu uchazedl. V roce 2020 vznikla podobnd PFirucka pro 5. vefejnou souté? programu ETA.2

20 gonifikace byla udélena tehdy, zohlednil-li vyzkumny tym v ndvrhu projektu adekvatné mozné genderové rozméry
reSené problematiky (napf. mozné rozdilné potreby Zen a muzd, odlisné dopady vysledkl projektu na kvalitu Zivota
muzl a Zen), véetné jejich zohlednéni v planované metodologii a pti zamyslené aplikaci vysledk(. Pokud vyzkumny
tym spravné vyhodnotil, Ze vyzkumné téma souvislost s genderem ani pohlavim nem3, a toto hledisko podlozil
relevantnimi argumenty, narok na bonifikaci neztracel.

2 https://www.tacr.cz/wp-
content/uploads/documents/2019/10/10/1570715233 P%C5%99%C3%ADIloha%20%C4%8D.%201%20-
%20P%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20pro%20vyhodnocen%C3%AD%20genderov%C3%A9%20dimenze%20v%200
bsahu%20v%C3%BDzkumu.pdf

22 https://www.tacr.cz/wp-
content/uploads/documents/2021/01/18/1610962134 Gender%20ve%20v%C3%BDzkumu%20-
%20p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka pdf.pdf
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Revidovat jednotlivé aspekty jiz implementovaného bonifika¢niho hodnoticiho kritéria zaméfeného na
genderovou dimenzi v obsahu vyzkumu na zakladé zkusenosti ze soutéZi, v nichz bylo v minulosti v TA CR
implementovano (formulace kritéria a napovéd, informaci v obecnych pfFiruckdch pro uchazece

a hodnotitele, textu specifické prirucky pro vyhodnoceni genderové dimenze v obsahu vyzkumu atd.).

2022 2023 2024 2025

Genderova expertka/expert (ve spolupraci s Oddélenim kolektivnich organd,
Oddélenim vyhlasovani verejnych soutézi a Oddélenim rozvoje lidského
potencialu) — revize veskerych aspektld daného hodnoticiho kritéria

Odpovédnost (formulace kritéria a ndpovéd, informaci v obecnych priruckach pro uchazece
a hodnotitele, textu specifické ptirucky pro vyhodnoceni genderové dimenze
v obsahu vyzkumu atd.) na zakladé zkuSenosti ze dvou soutézi, v nichZ bylo
implementovano v minulosti

Vytvorena obecna metodika pro zaclenéni hodnoceni integrace genderové
dimenze v obsahu vyzkumu v navrzich projektti do vefejnych soutézi TA CR

Indikator Aktualizovana specificka prirucka k tématu zacleriovani genderové dimenze do
obsahu vyzkumu pro uchazece a hodnotitele a hodnotitelky (jednotna pro
vSechny soutéze)

Implementovat revidované bonifikacni kritérium zamérfené na gender vobsahu vyzkumu ve
vybranych dalSich vefejnych soutézich obdobi 2022-2025. (*Harmonogram verejnych soutézi pro toto
obdobi neni urcen, terminy implementace kritéria budou flexibilné planovany v zavislosti na vypisovanych
verejnych soutézich.)

2022 2023 2024 2025

Genderova expertka/expert, vedouci programovych tymu — koordinace
prenosu hodnoticiho kritéria do veskerych materiali vybranych nové
vypisovanych soutézi (popis kritéria v zadavaci dokumentaci a ISTA, formulace
napoveéd, informace v obecnych priruckach k soutézim pro uchazece

a hodnotitele atd.)

Oddéleni vyhlasovani verejnych soutézi — zarazeni instrukci do dokument(
spojenych s vyhlaSovanim vefejnych soutézi a informacnich seminara pro
uchazece, koordinace technického reseni v ISTA

Odpovédnost

Oddéleni kolektivnich organi — zafazeni instrukci do pfirucek a informacnich
seminarl pro hodnotitele a hodnotitelky

Implementace hodnoticiho kritéria ,,genderovd dimenze v obsahu vyzkumu“
ve vsech relevantnich materidlech vybrané verejné soutéze Ci soutézich

Indikator Zaclenéni tématu do obecnych informacnich seminarl pro vyzkumniky
a vyzkumnice z organizaci uchazecud a hodnotitele a hodnotitelky v pfipadé
verejnych soutézi, kde bude kritérium uplatfiovano
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Zajistit porozuméni smyslu kritéria zaméreného na podporu zohlednéni genderové dimenze v obsahu
vyzkumu (véetné porozuméni mechanismu jeho hodnoceni) u zaméstnanci a zaméstnankyn
komunikujicich s uchazeci a osobami zapojenymi do procesu hodnoceni. (*Harmonogram soutézi pro
obdobi 2022-2025 neni uréen, terminy implementace kritéria budou flexibilné planovany v zavislosti na
vypisovanych soutézich.)

2022 2023 2024 2025
. Genderova expertka/expert — Skoleni zaméstnankyn a zaméstnanc(
Odpovédnost o - . L ,
komunikujicich s uchazeci a osobami zapojenymi do procesu hodnoceni
Indikator Realizované skoleni pro danou cilovou skupinu

V ramci aktualizace Planu genderové rovnosti mohou byt v budoucnu zaclenény dalsi cile pro tuto oblast,
které vyvstanou v ramci sdileni zkusenosti a spolecné vytvarenych vystup( v projektech GENDERACTIONplus
a GENDER-NET Plus, jich je TA CR souéasti. V souladu s probihajicimi diskuzemi na Grovni EU mohou dal3i
kroky smérovat napfiklad k zavedeni monitoringu podilu podporenych projektd zohlednujicich genderovou
dimenzi a posileni monitoringu redlného zohledrovani genderové dimenze v podporenych projektech.

Podpora rozvoje kvalitnich pracovnich podminek a genderové rovnosti
v organizacich uchazecu

TaktéZ aktivity zamérené na podporu kvalitniho persondlniho prostiedi v organizacich provadéjicich vyzkum
TA CR vyviji dlouhodobé. V programech ZETA a ETA byla predmétem bonifikace pokro¢ild urover péce
organizace (hlavniho uchazecde) o zaméstnance a zaméstnankyné, s dlirazem na aktivity pro rovné pfileZitosti
Zen a muzl (za doklad byly povaZzovany napfiklad drzitelstvi ocenéni HR Excellence in Research Award,
realizovany genderovy audit atd.).?® Toto kritérium bylo jiZz v minulosti transformovéno tak, aby byla moznd
jeho aplikace i v dalSich programech podpory. V soucasné dobé vsak vyZaduje mechanismus podpory
zlepSovani pracovnich podminek ve védé ze strany TA CR dil&i revize. Diivodem je mj. to, Ze Evropska komise
v roce 2021 ustavila implementaci planu genderové rovnosti v instituci jako kritérium zpUsobilosti pfi cerpani
financi z programu Horizon Europe. Tento fakt jednak pozmeénil standardy opatfeni v ceském vyzkumném
ekosystému, soucasné vsak zvétsil mezeru mezi opatfenimi vysokoskolskych a vyzkumnych instituci na strané
jedné a podniki (jichZ se dana podminka zpGsobilosti netykd) na strané druhé. Opatteni TA CR, které ma
oporu i ve Strategii rovnosti Zen a muzu na léta 2021-20302*, tedy musi na tyto zmény reagovat.

23 Bonifikace pokrotilé péce o lidské zdroje v obou vy3e uvedenych programech spoéivala do roku 2020 v moZnosti
navysSeni nepfimych nakladl aZz na 30 % (pro ty ndvrhy projektd, v nichZ tyto aktivity doloZila organizace hlavniho
uchazede). Od roku 2020 byla dana bonifikace z technickych divod( bodova.

24 Strategie predkladda opatieni P.3.3.4: ,Zohlednit kvalitu a transparentnost lidskych zdroji v hodnoceni projektt
ucelové podpory doloZenim kvalitniho a transparentniho institucionalniho feseni rozvoje lidskych zdrojud
a genderové rovnosti.” V popisu opatreni jsou jako priklady specifikovany aktivity instituci v oblasti oSetfeni
sexualniho obtéZovani, transparentnich podminek pro retézeni Uvazki ¢i ve sladovani rodinného a profesniho Zivota.
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Zohlednit aktivity na podporu kvalitnich pracovnich podminek a genderové rovnosti v organizacich
uchazecl pfi hodnoceni navrhl projektd — revidovat mechanismus doposud vyuZivany ve vybranych
programech TA CR (bonifikaéni kritérium Pokro¢ila personalni politika) a integrovat ho do vefejnych
soutézi vypisovanych v budoucnu. (*Harmonogram veirejnych soutéZi pro obdobi 2022-2025 neni urcen,
terminy implementace budou uzptisobeny dle vypisovanych vefejnych soutézi.)

2022 2023 2024 2025

Genderova expertka/expert — revize stavajiciho mechanismu zohledriovani
aktivit na podporu kvalitnich pracovnich podminek a genderové rovnosti

v organizacich uchazecu pfi hodnoceni navrh( projektl, ndvrh nového
mechanismu, po schvaleni mechanismu proskoleni osob komunikujicich

s uchazedi a podilejicich se na vyhodnocovani splnéni stanovenych podminek
uchazedi (specifikace cilovych skupin bude zaviset na parametrech zvoleného
mechanismu).

Odpovédnost Oddéleni vyhlasovani verejnych soutézi — zaclenéni upraveného mechanismu
do dokumentaci a prirucek pro uchazece, podavani informaci na seminarich
k vyhlasovani verejnych soutézi
Oddéleni spravy informacnich systému — integrace technického feseni
do prihlasky do verejnych soutézi

Oddéleni kolektivnich organt — zajisténi informovanosti hodnotitel
a hodnotitelek skrze instrukce v pfiruckach a seminarich pro tuto skupinu
(v ptipadé, Ze novy mechanismus bude obnaset jeji zapojeni)

Revidovany mechanismus zohlednovani aktivit na podporu kvalitnich
pracovnich podminek a genderové rovnosti v organizacich uchazecu pfi

Indikator hodnoceni navrh( projektl

Upraveny mechanismus zaclenény do noveé vypisovanych vefejnych soutézi

Prevence sexualniho obtéZovani (a dalSich projevi genderové podminéného
nasili)?®

Posilit ochranu zaméstnanci prfed genderové podminénym nasilim vytvorenim jednotného
komunikaéniho kanalu s moZnosti anonymniho hlaseni jeho projeva.

2022 2023 2024 2025

Oddéleni metodické podpory a Fizeni zmén (ve spolupraci s externim
subjektem) — zafazeni projevd genderové podminéného nasili mezi ¢iny

Odpovédnost v . v e L .
P hldsené v rdmci whistleblowingu (véetné osetfeni toho, jakym zplsobem
a komu tyto ciny hlasit, zpGsobU prosSetreni atd.)
o Existujici systém whistleblowingu pokryvajici (mj.) projevy genderové
Indikator jici sy gu pokryvajici (mj.) projevy g

podminéného nasili

Shér genderoveé segregovanych dat & monitoring opatreni

V rdmci implementace projektu GEECCO zacala TA CR systematicky vyhodnocovat relevantni parametry
vztahujici se k vyzkumnikim a vyzkumnicim v podanych a podporenych projektech a hodnotitellim

25 Této oblasti se vénuje také vyse popsané opatieni “Podpofit kulturu genderové rovnosti skrze definovani sexistického
chovani a sexuélniho obtéZovani jako nepfipustného v Etickém kodexu TA CR (véetné specifikace postupu v piipadé
zaznamenani tohoto nezadouciho jednani) v ramci planované revize Kodexu”.
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a hodnotitelkdm. Sledovany zacaly byt napfiklad podily Zen a muzl mezi vyzkumniky v podanych
a podporenych projektech (mj. dle programu podpory a FORD kategorie), miry Uspésnosti muz(i a Zen pfi
ziskavani podpory nebo median podpory na projekt vedeny Zzenou/muzem. V pfipadé osob zapojenych do
hodnoceni navrh(i projektl byl sledovan podil Zen a muzl mezi oponenty a cleny a vedoucimi jednotlivych
kolegii odbornikd a odbornych poradnich orgdn( a osobami v jejich vedeni. Tyto genderové statistiky jsou
zvefejfiovany v sekci webovych stranek, kterda je vénovana genderovym aktivitdim TA CR.%® Cilem je
kazdorocni aktualizace dat a jejich prezentace v podobé casovych fad, kterd umoZni monitoring stavu a
napliovani cild. Metodika sbéru dat a mozZnych podob jejich vizualizace jiz byla ¢astecné interné
vydiskutovana.

Finalizovat a formalizovat metodiku pro sledovani genderové relevantnich indikatorii a vyvoje stavu za
ucelem , rutinizace” procesu sbéru a vyhodnocovani dat a zajiSténi jeho konzistence v jednotlivych letech.

2022 2023 2024 2025

Analytické oddéleni — vytvoreni pisemné podoby metodiky
Odpovédnost Genderova expertka/expert — podpora pti tvorbé metodiky a zajisténi souladu
s mezinarodné uzivanymi indikatory

Vytvoreni metodiky sbéru a vyhodnocovani dat souvisejicich s genderovou

Indikator ,
rovnosti

KaZdorocné zpracovavat statistickou analyzu genderové relevantnich dat za uplynuly rok. Piehled
publikovat ve vizualni podobé (a v pfipadé relevantnich ukazatel( také ve formé ¢asovych fad umoznujicich
meziroéni srovnani) v pfislu$né sekci webové stranky TA CR.

2022 2023 2024 2025

Analytické oddéleni — kazdoroc¢né aktualizovat prehled genderové
relevantnich dat dle vytvorené metodiky

Oddéleni komunikace a marketingu — kaZzdoro¢né zverejnit aktualizovany

Odpovédnost " 1 v 2 . s x
P prehled v prislusné sekci webové stranky TA CR
Genderova expertka/expert — koordinace spoluprace a procesu zverejnéni
aktualizovaného prehledu dat
Indikator Kazdorocné aktualizovana data v pfislusné sekci webovych stranek

Vyhodnocovat relevantni data a analyzovat napliovani cili GEP jednou rocné. Prezentovat vysledky
vedeni Kancelafe TA CR a diskutovat kroky pro nasledujici obdobi.

2022 2023 2024 2025

Genderova expertka/expert (ve spoluprdci s Oddélenim rozvoje lidského
potencidlu) — vyhodnoceni plnéni cili GEP v uplynulém roce a dalSich aktivit

Odpovédnost A . . . , y
na podporu genderové rovnosti, prezentace vysledkl vedeni Kancelare
a predsednictvu TA CR a predstaveni nové navrhovanych opatfeni
Indikator KaZdorocné uskuteénéna prezentace naplriovani cili GEP a diskuze pland na

nasledujici obdobi

26 https://www.tacr.cz/genderova-statistika-a-monitoring/

15


https://www.tacr.cz/genderova-statistika-a-monitoring/

PRILOHY

Pfiloha €. 1 Kontext planu genderové rovnosti v TA CR: evropské a narodni védni
politiky a jejich tematické priority

Plan genderové rovnosti TA CR usiluje mj. pfispét k napInéni tematickych priorit evropskych i éeskych védnich
politik a tim také ke slad'ovani podminek poskytovani podpory v Evropském vyzkumném prostoru (European
Research Area — ERA). Genderova rovnost je jednim z dulezitych cild tzv. nového Evropského vyzkumného
prostoru.?’ Dlouhodobé&j$im tématem evropskych védnich politik je dliraz na genderovou vyvaZenost ve
vyzkumnych tymech a rozhodovacich pozicich a zohledriovani genderové dimenze v obsahu vyzkumu. Vedle
téchto tematickych priorit je nyni akcentovana potieba zohlednovat hledisko genderové rovnosti
v podminkdch ovliviujicich kariérni drahy, monitorovat realné zaclenéni genderové dimenze do obsahu
vyzkumu v podporenych projektech poskytovateli podpory na vyzkum, odstranit genderové predsudky pfi
hodnoceni navrh(i projekt( a v rozdélovani podpory na vyzkum nebo zamezit genderové podminénému nasili
ve vyzkumnych organizacich.

Plany genderové rovnosti jsou obecné povazovany za dllezity nastroj, jak uvést témito sméry cilend opatreni
v praxi. Pravé za ucelem podpory jejich implementace organizacemi provadéjicimi vyzkum a verejnymi
institucemi (véetné poskytovatell podpory na vyzkumné aktivity) stanovila Evropska komise od roku 2021
realizaci planu genderové rovnosti v instituci jako podminku tcasti v novém ramcovém programu podpory
vyzkumu Horizon Evrope, ktery je klicovym programem financovani vyzkumu a inovaci v Evropském
vyzkumném prostoru.

V poslednich letech nachazi téma genderové rovnosti ve vyzkumu stéle vyznamnéjsi misto také v politikach
narodnich. Zakladnimi aktualnimi dokumenty, které tvofi ramec pro ¢innosti TA CR v oblasti genderové
rovnosti, jsou Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+2% a Strategie rovnosti Zen
a muzd na léta 2021-2030%. Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+ formuluje
napfiklad opatteni cilici na zkvalitnéni vyzkumného prostredi, véetné podpory plan genderové rovnosti,
nebo na zlepseni sladovani vyzkumné prace a rodiCovstvi a zvySeni uplatnéni Zen-vyzkumnic po rodi¢ovské
dovolené. Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021-2030 predklada celou fadu opatreni, na jejichZ plnéni
se maji podilet poskytovatelé podpory na vyzkum a vyvoj. PoZaduje od poskytovatell napfiklad podporu
vyzkumnych organizaci v budovani kvalitniho fizeni lidskych zdrojd a genderové rovnosti skrze zohledriovani
téchto aktivit v hodnoceni projektd uchazejicich se o finance na vyzkum z vefejnych zdroj(, aktivity cilici na
zaclenéni genderové dimenze do obsahu poznatkll nebo posileni monitoringu genderové relevantnich
parametrQ v oblasti podpory vyzkumu a souvisejicich aktivitach.

27 Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social
Committee And The Committee Of The Regions: A new ERA for Research and Innovation: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2020:628:FIN
Council Conclusions on the New European Research Area of 1 December 2020:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13567-2020-INIT/en/pdf
Council Conclusions on the Future Governance of the European Research Area:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14308-2021-INIT/en/pdf
Council Recommendation on a Pact for Research and Innovation in Europe:
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/research and innovation/strategy on research and innovation/docu
ments/ec_rtd pact-for-research-and-innovation.pdf

28 https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172

2 https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie rovnosti zen a muzu.pdf
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Pfiloha €. 2 Podklady pro tvorbu planu genderové rovnosti TA CR

Plan genderové rovnosti, jeho? cilem je dale rozvijet ¢innosti TA CR pro podporu genderové rovnosti, ¢erpa
z nékolika zdroja:

Tematické priority mezindrodnich a narodnich védnich politik:

Zakladnim zdrojem jsou vy$e uvedené politiky EU, plan TA CR explicitné vychazi i z procesnich pozadavka
a obsahovych doporuéeni na plany genderové rovnosti definovanych Evropskou komisi.3° Plan genderové
rovnosti dale odrazi tematické priority Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021-2030 a Narodni politiky
vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+.

Dlouhodoba zkusenost organizace s implementaci opatfeni na podporu genderové rovnosti:

Na zakladé predchozich zkusenosti organizace byla identifikovana mista v nastaveni procest a praktik, na néz
je vhodné navazat odpovidajici opatfeni. Do koncepce opatieni se promitl také fakt ukonceni nékterych
programU podpory a schvaleni nového ramcového programu SIGMA, v jehoZ ramci budou vypisovany verejné
soutéze TA CR v budoucnu. Tento organizaéni ,, pfedél” je prileZitosti k hlubsi revizi opatfeni navazanych na
ukoncené programy podpory.

Priklady dobrych praxi v oblasti poskytovani podpory identifikované vramci aktivit mezinarodni
spoluprace:

Vyznamny dopad na formulovana opatfeni mélo v tomto sméru zejména zapojeni TA CR do projektd GEECCO
a GENDER-NET Plus, které poskytly platformu pro vyménu dobré praxe mezi poskytovateli napfic¢ evropskymi
zemémi i mimo jejich ramec.

Dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi TA CR zaméFené na vnimani personalni politiky
a praxe TA CR (realizované v Ginoru 2022):

Setfeni se vénovalo mj. i vnimani rovnosti pfileZitosti 7en a muzt na TA CR (a obecnéji klimatu genderové
rovnosti) a také rovnému pfistupu k zaméstnancim a zaméstnankynim rizného véku, etnického plvodu,
sexudlni orientace, nabozenstvi apod. Dle vysledk( Setfeni se vétSina zaméstnanych nesetkala se situaci, kdy
by k nékomu bylo na zakladé vyse uvedenych charakteristik pfistupovdno méné pfiznivé, vnimani téchto
aspektl organizacni kultury vsak bude dale monitorovano.

Podnéty formulované ¢leny a élenkami metodické skupiny TA CR (éerven-Eervenec 2022):

Na zékladé internich diskuzi navrhovanych opatreni doslo k doplnéni Planu o néktera opatfeni smérujicich
k zaméstnancim a zaméstnankynim TA CR a revizi nastaveni dal3ich opatfeni.

30 Tyto pozadavky jsou popsany v publikaci Evropské komise (2021) Horizon Europe Guidance on Gender Equality
Plans. Dostupné z: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-
0laa75ed71al/language-en/format-PDF/source-232129669
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